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5. Rozmowa kwalifikacyjna — czyli twoje 5 minut!

Gratulacje! Jesli pozytywnie udato ci sie przejs¢ pierwszy etap selekcji do wymarzonej firmy, twoje CV
zostato zauwazone i zainteresowato pracodawce na tyle, ze chce spotkaé sie z tobg na rozmowie
rekrutacyjnej to z pewnoscia jest to powdd do zadowolenia. Od teraz wszystko w twoich rekach —
od ciebie zalezy, jakie wrazenie na swdj temat zbudujesz u pracodawcy i jaka wystawi ci ocene.
Oczywiscie nie znasz innych kandydatéw i nie masz wptywu na to jak sie zaprezentuja, dlatego tak
wazne jest, by wypasé na 100 a nawet 110% swoich mozliwosci.

Innymi stowy — to twoje przystowiowe ,5 minut”. Ale zeby ich nie zmarnowac konieczne, a wrecz
niezbedne jest odpowiednie przygotowanie. Wszyscy sportowcy trenujg latami na ten jeden, jedyny
wystep na olimpiadzie. Ty z pewnoscig nie bedziesz miec lat, ani nawet miesiecy, ale juz kilka dni
wystarczy, zeby wystep na rozmowie miat inng jako$é. Przygotowanie jest miarg tego jak bardzo ci na
danej pracy zalezy. Nieprawdg sg obiegowe opinie, ze lepiej pdjs¢ na zywiot i spontanicznie reagowac
na to co sie podczas takiego rekrutacyjnego spotkania wydarzy. Oczywiscie, nie da sie zaplanowac
i przewidziec¢ takiej rozmowy od poczatku do korica, jednak im mniej sytuacji cie zaskoczy tym mniej
bedziesz zestresowany i ostatecznie tym lepiej wypadniesz w oczach pracodawcy. Pozostan jednak
sobg - element spontanicznosci jest jak najbardziej potrzebny — chcesz przeciez, by pracodawca
poznat ciebie, a nie jaka$ ,dobrze wyéwiczong” wersje kandydata — robota. Im bardziej naturalne
bedzie to spotkanie, tym bardziej przyjemne dla obu stron i tym wieksze przyniesie korzysci zaréwno
dla ciebie, jak i pracodawcy. Zeby$ jednak mdgt sie zachowa¢ naturalnie, trzeba ograniczyé¢ ryzyko
i sytuacje stresowe. A mozna to zrobi¢ wtasnie przed dobre przygotowanie.

Pierwsza rozmowa o prace to zwykle bardzo duzy stres. Nie wiesz czego sie spodziewad, nie wiesz do
konca jak sie zachowac. To naturalne, ze sie denerwujesz. Sprébuj oswoic troche nieznane. Popytaj
znajomych. Z pewnoscig znasz osoby, ktdre pierwsze kroki juz majg za sobg. By¢ moze nawet znasz
kogos kto aplikowat do tej konkretnej firmy. Niezastgpionym Zrédtem informacji jest jak zawsze
Internet. Znajdziesz tam catg mase poradnikow, czesto filmikéw lub innych informacji, ktére rzuca
troche sSwiatta na te przerazajacg rozmowe rekrutacyjng. Poczytaj, poogladaj — tak, zebys byc
gotowym jak juz wreszcie zadzwoni telefon.

Jest. Po dniach, tygodniach, a czasem nawet miesigcach zmudnego wysytania CV w koricu zaswiecito
stonice i zadzwonit do ciebie pracodawca, aby zaprosi¢ cie na spotkanie. Umow sie w dogodnym dla
siebie czasie. Nie bdj sie negocjowac terminu, jesli zaproponowana godzina ci nie odpowiada. Wazne
jest, zeby mdc spokojnie dojechaé na spotkanie. Zapamietaj, a najlepiej zanotuj szczegdty spotkania —
nie zaktadaj np. ze adres firmy sprawdzisz sobie w Internecie - mogg tam by¢ nieaktualne informacje.
Zapamietaj z kim rozmawiasz przez telefon oraz z kim bedziesz mieé¢ spotkanie (to nie zawsze bedzie
ta sama osoba), najlepiej zapytaj o numer kontaktowy lub email. Nigdy nie wiesz, czy nie zdarzy sie
co$ nieprzewidzianego i w ostatniej chwili nie trzeba bedzie odwotaé¢ rozmowy. Mozesz zapytaé czy
trzeba co$ szczegdlnego przyniesé lub przygotowac i jak samo spotkanie bedzie wyglgdato. Dzieki
temu choc¢ troche bedzie wiadomo czego mozesz sie spodziewaé. Na koniec podsumuj ustalenia
i powtoérz date i godzine spotkania. | teraz czas na prace domowa...

Wiesz juz gdzie i z kim bedziesz rozmawiac. Czas zatem oswoi¢ wroga. Przejrzyj Internet - zdobadz
informacje czym doktadnie zajmuje sie firma do ktdrej aplikujesz, jakg ma strukture, jakie cele
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i wartosci. Najlepszym na to miejscem jest oczywiscie strona korporacyjna firmy, ale warto
przesledzi¢ ostatnie doniesienia portali news’owych na temat organizacji, a takze wspomniane
w poprzednim rozdziale profile firmy na serwisach spotecznosciowych.

Zapytaj znajomych, by¢é moze znasz kogos, kto pracuje juz u tego pracodawcy, albo kto$ z twoich
znajomych ma jakie$ informacje. Zapytaj jak sie pracuje, jaka jest kultura organizacji, jak wygladajg
procesy rekrutacyjne. Dowiedz sie na ile osoby sg zadowolone z pracy w tej firmie i czy firma (i w jaki
sposéb) dba o swoich pracownikéw.

Znasz nazwisko swojego przysztego rozméwcy — sprawdz jego profil na serwisach spotecznosciowych.
Zobacz jakie ma stanowisko, jak dtugo jest w firmie, gdzie wczesniej pracowat. Zobacz, by¢ moze
macie wspolnych znajomych, a moze wspdlne hobby. Zwrd¢ uwage jaka ma przesztos¢ zawodowg —
to moze troche wskazaé ci potencjalny kierunek, ktéry bedzie go interesowat i w jakim poprowadzi
rozmowe. Wszelkie takie informacje nie sg oczywiscie kluczem do sukcesu, ale po pierwsze twdj
rozmdweca stanie sie dla ciebie dzieki temu troche bardziej znajomy (bedziesz miat wyobrazenie kogo
sie spodziewac), a po drugie nigdy nie wiadomo jakie informacje moga okazac sie przydatne.

Jesli juz wiesz co to za firma, kim jest osoba, z ktérg bedziesz rozmawiat — czas na przygotowanie
siebie samego. Obejrzyj sobie raz jeszcze swoje CV. Rekruter z pewnoscig bedzie cie pytat
o dotychczasowe praktyki lub/i prace, projekty, ktére byty opisane w CV. Jesli bedzie to bardziej
techniczna rozmowa — np. z przysztym przetozonym, poruszy on prawdopodobnie kwestie szkolen
i certyfikatow technicznych. Przypomnij sobie daty ich ukorczenia i najwazniejsze zagadnienia tam
poruszane. Upewnij sie, ze mozesz swobodnie opowiedzie¢ o wszystkim co znalazto sie w zyciorysie.
Jesli zostaty przedstawione projekty informatyczne z czaséw studiéw, lub zrealizowane w trakcie
pracy — przeanalizuj ich przebieg, zastosowane technologie, swojg role w ich przebiegu, wyzwania,
z jakimi musiate$ sie zmierzy¢ oraz nauki jakie wyniostes z tych doswiadczen. Pracodawce
z pewnoscig bedzie to bardzo interesowac, a tym bardziej jesli charakter tych projektédw bliski jest
jego dziatalnosci biznesowe;j.

W internecie i w ksigzkach znajdziesz catg mase przyktadowych pytan rekrutacyjnych, ktére warto
sobie przejrze¢ tak, zeby wiedzie¢ czego sie spodziewaé. Nie ma sensu przygotowywaé sobie
odpowiedzi na kazde z nich, bowiem spedzisz na tym duzo czasu, a twoje przygotowanie wcale nie
bedzie lepsze. Ogdlnie mozesz przyjac, ze pracodawca chce sprawdzi¢ trzy podstawowe rzeczy. Po
pierwsze jaka jest twoja motywacja do pracy — czyli dlaczego chcesz pracowac akurat na tym
stanowisku, a jesli zmieniasz prace — to dlaczego chcesz odejs¢ z poprzedniego miejsca pracy i co cie
interesuje w nowej firmie.

Po drugie — czy nadajesz sie do tej pracy. Bedzie cie zatem pytat o obowigzki w poprzednich
miejscach pracy, o przyczyny zmian, o twoje kwalifikacje i szkolenia. Moze ci zada¢ pytania
eksperckie, da¢ do rozwigzania test wiedzy lub sprawdzi¢ znajomos¢ jezyka obcego.
Po trzecie wreszcie pracodawca bedzie chciat sie dowiedzie¢ czy pasujesz do jego zespotu i do tzw.
Kultury organizacyjnej. Tutaj bedzie poruszat kwestie twoich preferencji co do miejsca pracy — czy
lubisz pracowac¢ sam czy w zespole, w jakich sytuacjach nie czujesz sie dobrze, a kiedy jeste$
najbardziej zmotywowany do pracy. Na te pytania najtrudniej bedzie ci sie przygotowac, gdyz
prawdopodobnie nie bedziesz wiedziat co jest wazne dla pracodawcy akurat w tych kwestiach. To
jednak dobrze. Tu nie chodzi juz o to, by jak najlepiej wypasé — a raczej i tobie i pracodawcy zalezy, by
w jak najlepszy sposéb dopasowac cie do zespotu w firmie. Swiadomemu pracodawcy bedzie zaleze¢
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nie tylko na tym, by ocenié twojg wartos¢ dla firmy, ale takze na tym, bys pracownik dobrze czut sie
w nowym miejscu pracy. BadZz wiec sobg, tylko wtedy pracodawcy bedzie to tatwo ocenic.

| oto nadszedt TEN dzien. Zaplanuj droge tak by sie nie sp6znié, sprawdz wczesniej adres, sprobuj
przewidzie¢ rézne niezaplanowane zdarzenia (zatamanie pogody, korki etc.) i z pewnym zapasem
oszacuj czas dojazdu. Jesli zastosowates$ sie do powyzszych wskazowek — przygotowanie powinno by¢
wystarczajgce. Zrobites wszystko co mozna. Teraz potrzebujesz jeszcze dobrego nastawienia —
motywacji zwyciezcy. Postuchaj energetyzujacej muzyki, mysl pozytywnie i walcz. Moze sie okazac,
ze jest to jedno z wazniejszych spotkan w Twoim zyciu. Szkoda bytoby zmarnowaé takg szanse.

Powodzenia!



