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3. List intencyjny (motywacyjny) — krok po kroku.

CV jest podstawowym narzedziem potrzebnym do szukania pracy. Oprdcz niego jednak jest kilka
innych dokumentdéw, ktére sg rdwnie niezbedne, lub przynajmniej mogg sta¢ sie potencjalne
pomocne.

Drugim podstawowym dokumentem, ktérego czesto oczekuje pracodawca to list intencyjny. Budzi on
zwykle najwiecej niecheci u kandydatéw, bo nie do korica wiadomo jak go napisaé oraz czy
ktokolwiek go w ogdle czyta? Jest on jednak wazny i oczekiwany zwtaszcza u studentow, ktorzy
dopiero rozpoczynajg swojg kariere i jeszcze nie majg wielu obszaréw, ktérymi mogay sie przed
pracodawcg pochwali¢. Po co jest list intencyjny? List jest czesto analizowany przez rekruterow w
drugim etapie tzw. Screeningu dokumentéow. Po wybraniu CV, ktére doswiadczeniem lub/i
wyksztatceniem pasujg do poszukiwanego profilu, rekruter czesto czyta listy motywacyjne, by wybrac
osoby najbardziej zmotywowane do pracy, by zdecydowac kogo ostatecznie zaprosi na rozmowe
rekrutacyjng. Céz dla ciebie, jest to zatem szansa na pokazanie (ogromnej) motywacji do pracy
wfasnie na tym konkretnym stanowisku, w tej konkretnej firmie. To mozliwo$¢ na odpowiednig
prezentacje swojej osoby, podkreslajgc (i przytaczajac odpowiednie przyktady z zycia zawodowego
lub szkolnego) swoje mocne strony. To wreszcie okazja, by dopisa¢ wszystko to, czego w CV nie udato
sie zmiesci¢, a (co nalezy podkreslic) jest istotne z punktu widzenia tego konkretnego pracodawcy.
Nie musi by¢ tak, ze caty list pisze sie za kazdym razem od nowa. Pewne elementy mogg sie
powtarzaé, niektére cechy przeciez bedziesz chcie¢ podkresli¢ u kazdego pracodawcy, podobnie jak
jakie$ istotne informacje, ktdére uzupetniajg twoje CV. O ile CV jest bardziej uniwersalnym
dokumentem, to wtasnie list nadaje twojej aplikacji bardziej osobisty charakter, ktérego szukajg
rekruterzy. List motywacyjny powinien mie¢ witasnie znamiona specyficznosci. Ma przekonac
pracodawce, ze chcesz te prace, ze chcesz jg w tej konkretnej firmie i ze to ciebie pracodawca
powinien zatrudni¢. Dlatego tez nie moze by¢ kalkg i w tej samej formie wysytany do wszystkich.
Szczegdlnie przytdz sie do listu jesli z jakiegos powodu bardzo ci zalezy na pracy. Powoddéw moze by¢
wile: bo stanowisko jest wprost idealne dla ciebie, bo firma, ktdéra rekrutuje jest dobrg marka na
rynku, bo opis stanowiska wprost idealnie opisuje ciebie. Opisz ten powdd, a twdj list stanie sie w ten
sposob bardziej wiarygodny i zwiekszysz swoje szanse na powodzenie w rekrutacji.

Waznym elementem wszystkich proceséw rekrutacyjnych sg listy referencyjne. Pracodawca chetnie
skorzysta z mozliwosci zdobycia opinii na twdj temat u poprzedniego przetozonego lub opiekuna
projektu. Na tym etapie twojej kariery by¢ moze nie masz ich jeszcze zbyt duzo, wiec tym bardziej juz
dzis przyktadaj wage do tego, by zbiera¢ nazwiska osdb, ktére beda chciaty udzieli¢ ci rekomendacji
lub po prostu zbieraj listy referencyjne na zakoriczenie praktyk i stazy. Referencje mozesz pozostawié
jako opcje dostepng ,na Zzyczenie” — umieszczajgc wtedy odpowiedni zapis w CV lub liscie
motywacyjnym. Mozesz tez od razu podac kilka (max. 3) nazwiska w swoim dokumencie. Nie
zapomnij wtedy doda¢ numeru kontaktowego oraz podac stanowisko i poziom zaleznosci stuzbowe;j
jaka taczyta cie z dang osoba.

Jeszcze inng formga jest dotgczenie listéw w formie zatgcznikdw. W tej sytuacji zdecyduj sie jednak na
jeden najciekawszy list, a nie dodawaj wszystkich, ktére posiadasz. To nie podniesie wartosci Twojej
aplikacji, a wrecz przeciwnie - rekruter raczej nie bedzie miat az tyle czasu, by ze wszystkimi sie
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zapoznaé. Zawsze mozesz je ewentualnie zostawi¢ na rozmowe rekrutacyjng i wtedy przekazac je
w formie wydrukowanej.

Co raz bardziej popularng metodg aplikacji jest aplikowanie przez tzw. System rekrutacyjny. Spotkasz
sie z tym szczegdlnie, gdy bedziesz aplikowac do wiekszych firm, przez ich strone Kariera. Aplikacja
taka polega wtedy na zatozeniu swojego profilu na stronie danej firmy, wypetnieniu krétkiej ankiety,
dotaczeniu standardowych dokumentéw typu CV i list motywacyjny, ewentualnie udzieleniu
odpowiedzi na jakies pytania zadane przez system. Tworzgc swdj profil nalezy mie¢ na uwadze po
pierwsze fakt, iz bedzie to twoja wizytdwka w firmie, do ktdrej aplikujesz, ale co wazniejsze, iz na jego
podstawie by¢é moze zostanie ocenione twoje dopasowanie do danego stanowiska. Od tego jak go
uzupetnisz bedzie zalezato czy twoja aplikacja bedzie oceniona pozytywnie, czy twoje nazwisko
pojawi sie i w jakich wynikach wyszukiwania — czy zatem bedziesz mie¢ szanse na udziat w innych
projektach w danej firmie. Warto wiec zastanowié¢ sie nad tytutem, wpisywanymi informacjami
i stowami kluczowymi. W im bardziej przemyslany sposdb stworzysz te wizytowke, tym wieksze
szanse, ze CV nie zginie w tonie innych. Jest to dos¢ Zmudne i niekoniecznie lubiane przez
kandydatéw zajecie. Nalezy jednak zainwestowac ten czas i starannie uzupetnié¢ swéj profil, i nawet
jesli na koniec zatgczysz swoje cv, wpisz w system jak najwiecej istotnych informacji.

Na koniec nie wolno poming¢ coraz bardziej popularnego narzedzia rekrutacyjnego, a mianowicie
profesjonalnych portali zawodowych i kreowanych tam profili kandydatéw. Mowa tu o serwisach
typu: goldenline.pl, profeo.pl, linkedin.com. Ostatni to portal miedzynarodowy, dziatajgcy w kilku
jezykach (dobry do szukania pracy za granicg), a dwa pierwsze to polska implementacja tego samego
pomystu, zawierajgca bardziej lokalne informacje. To coraz bardziej rozpowszechniona metoda
zarowno poszukiwania pracy, jak i kontaktowania i znajdywania bezposrednio kandydatéw. Portale
te dziataja na zasadzie sieci spotecznosciowych, ale ich gléwnym celem jest nawigzywanie
i podtrzymywanie kontaktdw zawodowych. Idea jest jednak identyczna — najpierw nalezy sie
zalogowac i stworzy¢ swaj profil. Profil nalezy uzupetnic¢ informacjami z CV — wpisujemy ukonczone
szkoty, zrealizowane projekty, praktyki i stanowiska, osiggniecia. Mozna doda¢ znajomos¢ jezykow
obcych, oraz rézne inne istotne informacje o sobie. Uzupetniajac taki profil — trzeba pamietac
o przemys$lanym dodawaniu stéw kluczowych. Pracodawcy korzystaja z réinego rodzaju
wyszukiwarek opartych wfasnie o stowa kluczowe. Jesli pracodawca szuka programistow JAVA,
z pewnoscig wpisze stowa typu: ,programowanie”, ,JAVA”, ,developer”. Wpisujac informacje
na swoim profilu, zastandéw sie zatem w wynikach jakiego wyszukiwania chcesz, by pojawito sie twoje
nazwisko i w ten sposéb dodawaj odpowiednie stowa- klucze.

Inng wartoscig takich portali jest fakt, ze pracodawcy czesto tworzg tam swoje profile. Publikujg
na nich oferty pracy, gdzie podany jest bezposredni kontakt do osoby u pracodawcy, z ktérg mozesz
sie bezposrednio skontaktowaé, prezentuja swoich pracownikéw. Masz wiec utatwiony kontakt
i mozliwos¢ bardziej bezposredniego kontaktu — jesli np. chciatby$ zapyta¢ o wrazenia lub porady lub
nawet bezposrednio przesta¢ swoje CV.

Metod aplikacji jest wiele, cho¢ zyciorys lub co$ do niego podobnego pojawi sie w kazdej z nich.
Przygotowanie dokumentdw jest czasochtonnym i niefatwym zajeciem. Bedzie to jednak dobrze
zainwestowany czas. Teraz nalezy uzbroi¢ sie w cierpliwosé i wysytac, wysytaé, wysytaé te swoje
dokumenty. | nie poddawac sie jesli na poczatku nie bedzie na nie odzewu. W koricu na pewno
pracodawca zadzwoni. Trzeba tylko by¢ wytrwatym w swoich postanowieniach.



