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4. Jak szukac pracy w IT.

By¢ moze to powinien by¢ pierwszy artykut od ktérego zaczyna sie czytaé ten poradnik. Szukanie
pracy, sprawa niby oczywista, cho¢ juz niekoniecznie prosta. Uzbrojeni w perfekcyjnie przygotowane
dokumenty wyruszamy na poszukiwanie wymarzonego miejsca pracy. Nie zaktadaj, ze sukces
nadejdzie szybko, to co najwazniejsze w szukaniu pracy — to bycie cierpliwym. Rzadko komu udaje sie
znalez¢ prace po pierwszej rozmowie, zwykle potrzeba na to kilka, a nawet kilkanascie spotkan,
kilkadziesigt a nawet setki wystanych CV. Grunt to nie traci¢ wiary i probowac do skutku.

Skad jednak czerpaé informacje o wolnych stanowiskach u pracodawcdéw. Jest na to kilka sposobdw.
Najbardziej oczywistym i podstawowym sg tzw. Internetowe tablice ogtoszen. W Polsce te najbardziej
popularne to gazetapraca.pl, pracuj.pl, praca.pl, monsterpolska.pl. Oprécz takich ogdlnokrajowych
istniejg strony poswiecone stricte pracy w danej branzy. Jesli chodzi o IT warto przeglada¢ jobs4it.pl,
Computerworld.pl/praca, karierait.pl. Tam pracodawcy publikujg swoje ogtoszenia, mozna
je wyszukiwac okreslajac rézne kryteria, mozna tez (co szczegdlnie przydatne w branzy IT) stworzyc
swoj profil kandydata — dajgc pracodawcy mozliwos¢ wyszukania swojej osoby. Do$¢ pomocnym
narzedziem sg alerty, lub newslettery — w ktdrych najpierw okresla sie kryteria wyszukiwania ofert
pracy (np. programista/0-3 lata doswiadczenia/mazowieckie), podaje swodj kontakt mailowy —
a potem automatycznie wysytany jest mail z aktualnymi ogtoszeniami pasujgcymi do zadanych
kryteridw. To zdecydowanie utatwia zmudne poszukiwania pracy, poniewaz nie trzeba codziennie
przegladac catej masy ogtoszen.

Podobna rzecz sie ma ze wspomnianymi wczesniej portalami spotecznosciowymi, poswieconymi
pracy zawodowej — profeo.pl, goldenline.pl. Coraz czesciej to tam pracodawcy umieszczajg ogtoszenia
o prace liczac, ze trafig one do bardziej wyselekcjonowanej grupy potencjalnych pracownikéw. Warto
wiec zarejestrowac sie na takim portalu, dopracowad swoj profil i regularnie przeglagdac ogtoszenia
tam zamieszczane.

Szczegdlnie dla studentdw bardzo wartosciowym sposobem szukania pracy sg gietdy i targi pracy.
Organizowane przez urzedy pracy lub organizacje studenckie, o zasiegu ogélnym lub raczej lokalnym
— gdy organizuje je jedna uczelnia dla swoich absolwentéw. Coraz czesciej wydarzenia takie
przechodza z real’a do internetu i dwa razy w roku (zwykle marzec/kwiecien i wrzesieri/pazdziernik)
organizowane sg przez najwieksze portale. Zdecydowanie warto wzigé w tym udziat (i tych realnych
i tych wirtualnych), jest to swietna okazja by sprawdzi¢ pracodawce, zapytac¢ o szczegdty rekrutacji
i przede wszystkim poznaé¢ najbardziej aktualne stanowiska pracy i oczekiwania wzgledem
kandydatéw. Dla informatykdow, ale juz z przynajmniej rocznym doswiadczeniem zawodowym
organizowane sg tzw. , Targi Pracy dla Profesjonalistow” CarrerCon - raz w roku w duzych miastach.
Jest to wydarzenie dla $cisle wyselekcjonowanej grupy szukajgcej pracy — tylko osoby z IT, juz
z doswiadczeniem zawodowym. Jesli wiec spetniasz te kryteria to warto szukac informacji o tych
wydarzeniach, gdyz pracodawcy powaznie podchodzg do udziatu w takich projektach liczac
na pozyskanie doswiadczonych pracownikéw.

Oprocz targdw pracy — szukaj informacji o aktywnosci pracodawcéw na swojej uczelni. Warto
uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju Dniach Otwartych, Spotkaniach z Pracodawcy, konkursach — tych
zaréwno lokalnych, jak i ogélnopolskich czy programach dla ambasadoréw. Firmy inwestujg swdj czas
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i pienigdze w takie wydarzenia liczac, ze zrekrutujg w ten sposdb najwieksze peretki na uczelni. Jest
to wiec Twoja szansa na zaprezentowanie sie i w troche niestandardowy sposdb zdobycie praktyki —
a praktyka to w zasadzie wstep do regularnego zatrudnienia po jej zakonczeniu.

| wreszcie last but not least. Wykorzystaj znajomosci. Nie myli¢ z ,,zatatwianiem sobie pracy”, chodzi
raczej o zdobycie odpowiedniej informacji. Duzo firm oferuje tzw. ,Programy polecel” dla
pracownikéw. Ogtaszajg wewnetrznie informacje o wolnych stanowiskach liczac, ze pracownicy
zarekomendujg dobre osoby. Rozpusé zatem wici, ze szukasz pracy. Napomknij przypadkiem o tym
fakcie szczegélnie w obecnosci oséb, ktére pracujg w firmach do ktérych chcesz dotgczyc. Jesli nie
oni, to moze ich znajomi bedg cos$ wiedzie¢, wiec dbaj o to, by ta informacja zataczata jak najszersze

kregi.

Tak wiec sposobdw jest masa, ciezko wskazac ten najbardziej skuteczny. Najlepiej taczyé je wszystkie,
mieé troche czasu, sporo energii i bardzo duzo cierpliwosci. | sie nie poddawac po pierwszych
niepowodzeniach. Grunt to wytrwatosé, a cel w koricu zostanie osiggniety.



