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6. Siedem przykazan dobrego interview.

Bardzo wazne jest przygotowanie — o tym pisaliSmy juz wczesniej. Sumiennie poswiecony czas
na odrobienie zadania domowego zaprocentuje z nawigzky: mniejszym stresem, wiekszg pewnoscig
siebie, lepszym wrazeniem, jakie wywotasz na przysztym szefie. Co mozna zrobi¢ juz podczas samej
rozmowy, by wypas¢ jeszcze lepiej. Oto kilka porad o czym warto pamietaé juz w trakcie samego
spotkania.

o Po pierwsze badz na czas.

Spdznienie jest absolutnie niedozwolone. Podobnie zreszty jak przyjscie z duzym wyprzedzeniem
czasowym. Nalezy tak oszacowaé¢ droge, uwzgledni¢ wszelkie ewentualne zdarzenia
nieprzewidziane, by przyj$¢ doktadnie na czas, a co najwyzej z 5-7 minutowym wyprzedzeniem.
Przychodzenie duzo wczesniej nie jest mile widziane. Osoba z ktérg bedziesz mieé spotkanie ma
prawdopodobnie z géry rozplanowany grafik na dany dziend i raczej mato prawdopodobne,
ze bedzie mogta wyjs¢ do Ciebie wczesniej. Przychodzenie za péino to do$¢ oczywisty brak
szacunku dla rozmdwcy lub wyraz stabego rozplanowania swojego czasu. W obu przypadkach
maleje  twoja szansa i trudniej bedzie sprawic profesjonalne wrazenia.
Oczywiscie zawsze moze zdarzy¢ sie co$ niezaplanowanego, czego po prostu nie da rady
przewidzie¢ — wtedy koniecznie zadzwon do osoby z ktérg jeste$ umdwiony (i tu przydaje sie
numer telefonu, ktéry z pewnoscig masz zapisany) i uprzedz o mozliwym poslizgu. Podobnie jesli
potrzebujesz catkiem odwotac¢ spotkanie (na skutek zmiany plandw, czy po prostu rozmyslites sie
i nie jestes juz zainteresowany rozmowg z pracodawcy) — zawsze poinformuj o tym rozmodwce.
Nawet jesli udato sie znalezé ciekawszg prace i nie planujesz wraca¢ do rozmow z tym pracodawcg
— nie pal za sobg mostéw (nigdy nie wiesz, czy jednak kontakty te nie okazg sie przydatne
w przysztosci). Pozostawisz dobre wrazenie — osoby odpowiedzialnej, a i pracodawcy utatwisz
zycie, gdyz nie bedzie on na darmo czekat na spotkanie z tobg i inaczej zorganizuje sobie czas.

o Po drugie — szata zdobi cztowieka.

Nie tylko kobietom sen z powiek w takim dniu spedza pytanie ,jak sie mam dzis$ ubra¢?”. Pewnym
utrudnieniem moze by¢ fakt, ze firmy majg swoje ,dres-kody” i zasady ubierania sie. Mogg by¢
one wspdlne dla firmy, dla branzy, albo nawet dla dziatu czy specjalizacji. Inaczej bedg ubierac sie
handlowcy lub konsultanci, ktérzy majg codzienny kontakt z klientami, a inaczej osoby w tzw.
dziatach backoffice’'owych, ktérzy pracuja bardziej zdalnie, a z potencjalnym klientami
zewnetrznymi kontaktujg sie np. telefonicznie i mailowo. Jesli interesuje cie praca w okreslonej
dziedzinie, prawdopodobnie wiesz juz mniej wiecej jaka jest jej specyfika. Na ile tolerowalny jest
raczej luzny stréj, a na ile obowigzkowy jest ubidr formalny. Na czas rozmowy odtdz jednak
zastyszane opinie do szuflady. Kolejny raz mozna powtdrzyé dosé oczywistg prawde — strojem
wyrazasz szacunek dla swojego rozmdéwcy, a takze wage jaka przyktadasz do danego spotkania.
Pamietaj, ze w trakcie interview chcesz zrobi¢ wrazenie osoby odpowiedzialnej, rzetelnej
i dojrzatej na tyle, zeby powierzy¢ jej waine obowigzki w ramach firmy. Odpowiedni strgj
w bardzo prosty sposéb ci w tym pomoze. | choé pewnie nie mozna tatwo odpowiedzieé
na pytanie — czy zawsze nalezy zatozy¢ garsonke lub garnitur, to jesli przesadzaé to zdecydowanie
tylko w jedng strone: lepiej przyjs¢ ubranym zbyt elegancko niz zbyt luzno.
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o Po trzecie — badz soba.
W trakcie samej rozmowy zachowuj sie jak najbardziej naturalnie, skorzystaj jesli rekruter
zaproponuje co$ do picia, uSmiechaj sie i spontanicznie reaguj na zadawane pytania. Juz
od samego poczatku bedziesz oceniany/a, wiec buduj wrazenie osoby godnej zaufania z ktérg mito
sie wspotpracuje.

o Po czwarte - nie przesadzaj.

Idziesz tam po to, zeby zaprezentowac sie z jak najlepszej strony, trzeba i nalezy wiec sie chwali¢
i méwi¢ o swoich sukcesach, ale.... tylko tych prawdziwych. Wielu kandydatéw ma pokuse, zeby
ubarwié troche rzeczywistosé i dodac kilka (kilkanascie?) nieprawdziwych informacji, ktére w ich
mniemaniu zwiekszg szanse na zdobycie upragnionej pracy. C6z prawda jest taka, ze jest to duze
ryzyko. Oczywiscie jest szansa, ze pracodawca , kupi” wszystko co mu opowiesz i zyskasz kilka
punktow. Niestety, choé¢ pewnie w sumie na szczescie ktamstwo jest dos¢ tatwo wychwycic.
Szczegélnie jesli rozmowe przeprowadza osoba doswiadczona. Pamietaj, ze na rozmowie
dochodzi stres, niezapowiedziane pytania o szczegdty na ktére mozesz nie by¢ przygotowany/-a —
to wszystko razem powoduje, ze dos¢ tatwo pogubic sie w zeznaniach. Innymi stowy nie wchodz
na teren, ktéry nie jest ci bardzo dobrze znany. Pierwsza rozmowa i tak bedzie wystarczajgco
trudna, nie warto jej dodatkowo utrudniac.

o Po piate — pytaj i oceniaj.

Nie tylko Ty bedziesz oceniany, Ty takze oceniaj firme z ktdrg rozmawiasz. Interview to dobra
okazja, zeby pozna¢ firme, pracownikow, kulture korporacji, srodowisko pracy i upewnié sie,
ze faktycznie chcesz tam pracowaé. Pomogg ci w tym pytania. Zastandw sie wczesniej co chcesz
wiedzied, co jest dla ciebie istotne i pytaj. Manager z pewnoscig tak zaplanuje rozmowe, by zostat
tez czas na twoje pytania i chetnie wyjasni twoje watpliwosci. Nie tylko zdobedziesz wiecej
informacji, ale pokazesz sie jako osoba przygotowana i powaznie myslagca o pracy. Doktadnie
jednak przemysl wczedniej pytania. Nie pytaj o rzeczy oczywiste — szkoda czasu twojego
i pracodawcy. Szukaj informacji istotnych i strategicznych dla ciebie. Pytaj o doktadne obowigzki,
o kulture zespotu, o wyzwania na stanowisku pracy lub o dalszy przebieg procesu rekrutacyjnego.
Kto madrze pyta nie btadzi. A pracodawcy czesto tez wyciggajg wnioski dotyczace kandydatéw
na podstawie pytan, ktére oni zadajg. Jest to wiec szansa na zdobycie kilku dodatkowych
punktow.

o Po széste — negocjuj — czyli jak rozmawiac o pens;ji.

O ile wiekszo$¢ pytan na rozmowie o prace trudno przewidziec, to jednego mozna by¢ pewnym —
zawsze padnie pytanie ,lle Pan/-i chce zarabia¢?”. Mimo, ze oczywiste to i tak uwazane,
za najtrudniejsze pytanie przez wiekszo$¢ kandydatéw. Zeby takie trudne nie byto, skoro
wiadomo, ze i tak sie pojawi — trzeba sie po prostu na nie przygotowad i przygotowac konkretng
odpowiedz. Popytaj znajomych, poczytaj w Internecie, oblicz swoje wydatki. Okresl kwote, ktéra
jest dla Ciebie absolutnym minimum, dodaj do tego kilkanascie procent (w zaleznosci od twojej
motywacji do pracy w danej firmie i gotowosci do negocjacji) i to niech bedzie dla ciebie punkt
wyjscia. Najbezpieczniej jest podawac swoje zarobki w przedziale. A jesli masz poczucie, ze twoje
oczekiwania sg wysokie, albo po prostu priorytetem jest dla ciebie po prostu zatrudnienie
w konkretnej firmie, nawet kosztem nizszej pensji — zawsze mozesz wyrazi¢ otwartos¢ na ,inne
propozycje ze strony pracodawcy”.
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o Po siédme - nie poddawaj sie.
Szukanie pracy to praca sama w sobie. W dodatku wcale nie prosta. Oczywiscie moze sie zdarzy¢,
Zze po pierwszej rozmowie dostaniesz propozycje zatrudnienia i tego ci zyczymy. Bardziej
prawdopodobne jednak, ze najpierw weZmiesz udziat w kilku, a moze kilkunastu (lub
kilkudziesieciu) spotkaniach. | to jest normalne. Trzeba uzbroi¢ sie w cierpliwos¢ i prébowaé
do skutku!
Powodzenia!



