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7. Co oprocz interview?

Rozmowa rekrutacyjna to oczywiscie najbardziej popularna metoda selekcji kandydatdw. Nie jest to
jednak jedyne narzedzie stosowane przez rekruterdw. Czesto przy projektach przeznaczonych
studentom zanim dojdzie do decydujgcego spotkania kompetencje kandydatéw oceniane sg w na
rézne, inne sposoby.

Coraz bardziej popularnym elementem rekrutacji jest rozmowa telefoniczna. Zwykle jest to pierwszy
etap i ma na celu zweryfikowanie najwazniejszych, z reguty bardzo konkretnych informacji. Chodzi
przede wszystkim o to, by juz na tym wczesnym etapie wykluczyé osoby nie spetniajgce
podstawowych kryteriéw. Mogg zatem pas¢ pytania — o to dlaczego chcesz pracowaé w danej firmie?
Jakie masz certyfikaty? W jakich projektach z danego zakresu brates/as udziat? Mozliwe, ze zostanie
sprawdzony poziom znajomosci jezyka, gotowos¢ do podrézowania, czesto takze dyspozycyjnosé
i oczywiscie oczekiwania finansowe.

Rozmowa taka moze mie¢ dwie formy: bedzie poprzedzona zapowiadajgcym telefonem, albo bedzie
sie odbywac z tzw. ,marszu”. Zwykle bedzie trwata 10-15 minut, chyba, ze jest to pogtebione
interview (wtedy powinno by¢ raczej zapowiedziane z géry i moze potrwacé nawet do 30-45 minut).
Bez wzgledu jednak, ktdrg forme bedzie chciat Ci zaproponowac pracodawca — musisz zadbac¢ o swéj
komfort. Rozmowa telefoniczna nawet jesli jest krdotka jest bardzo wainym elementem procesu
rekrutacyjnego, wiec nie wolno jej lekcewazyé. Jest nawet trudniejsza od zwyktej rozmowy na zywo,
poniewaz masz mniej czasu na przekonanie do siebie pracodawcy, a dodatkowo nie masz okazji na
biezgco obserwowaé reakcje pracodawcy na to co méwisz. Tym bardziej trzeba podejs¢ do niej
z pokorg. Jak wyzej — zadbaj o swéj komfort. Jesli pracodawca bedzie chciat rozmawiac¢ od razu, a Ty
nie masz do tego dobrych warunkéw — przetéz rozmowe. Musisz mie¢ mozliwos¢ dobrej koncentracji
na pytaniach i odpowiedziach, a nie na np. na prowadzeniu samochodu czy robieniu zakupéw w tym
samym czasie. Najlepiej, zeby by¢ samemu lub ostatecznie w otoczeniu zaufanych oséb — bardzo
czesto padajg pytania o oczekiwane wynagrodzenie, zaplanuj to wiec tak, zeby np. nie musie¢ szeptac
w tramwaju petnym ludzi. Méw wyraznym i pewnym siebie glosem, postaraj sie rozmawiac
energicznie i wesoto — to naprawde stychac przez stuchawke. Jesli zrobisz dobre wrazenie, to nawet
jesli nie bedziesz spetniaé jakiegos kryterium — pracodawca by¢é moze da ci szanse na spotkanie,
chocby ,,z ciekawosci” — a to juz bardzo duzy sukces. O to tak naprawde chodzi — by dostaé sie do
kolejnego etapu.

Studentow czesto rekrutuje sie poprzez réznego rodzaju testy. Najczesciej sg to testy w formie
elektronicznej — do wypetnienia w domu, albo u pracodawcy. Caty czas popularna jest takze wersja
papier-otdwek. To szczegdlnie dobra forma do rekrutacji specjalistéw z dziedzin Scistych, w tym takze
IT. Wszedzie tam, gdzie szuka sie konkretnej wiedzy fatwo zastosowacd tego typu narzedzie. Testuje
sie wiec umiejetnosci matematyczno-analityczne (mozna tez werbalne); logicznego myslenia,
kreatywnego myslenia, ocenia osobowos$é, dopasowanie do kultury organizacyjnej pracodawcy,
sprawdza znajomos$¢ jezykdw obcych, reagowanie pod presjg czasu czy wreszcie umiejetnoscé
programowania w dowolnym jezyku. Sg to kwestie, ktore dosc tatwo sprawdzi¢ za pomocg wtasnie
testow i pracodawca zyskuje od razu potwierdzony poziom twoich umiejetnosci. Sposéb na zdanie
testu? Cwiczenie, éwiczenie i jeszcze raz ¢wiczenie. O ile angielski/C++ czy inne ,twarde” — konkretne
umiejetnosci po prostu sie nabyto wczesniej lub nie, to pozostate kompetencje sie ma lub sie ich nie
ma. Cwiczenia i rozwigzywanie testéw pomagajg oswoic¢ sie troche ze specyfikg zadan testowych
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i nabra¢ wprawy. A 7e testy majg swojg specyfike to im wiecej ich wypetnisz tym lepiej zdgzysz jg
poznac. Poza tym na pewno warto sie wyspaé, przyjs¢ z pozytywnym nastawieniem, maksymalnie
skoncentrowac i dac z siebie wszystko.

Na dalszych etapach rekrutacji byé moze bedzie okazja do uczestnictwa w sesji tzw. Assessment
Center (AC) lub mini scenkach. AC to zestaw kilku (-nastu) éwiczen, ktére mogg mieé rézng forme:
odgrywania scenek, prezentacji, rozwigzywania i analizowania probleméw. Mogg one odbywac sie
pojedynczo, w parze z rekruterem lub innym kandydatem lub w wiekszej grupie. Kandydatéw
oceniajg zwykle kilka oséb jednoczesnie. Celem jest sprawdzenie kandydatéw w sytuacjach jak
najbardziej zblizonych do przysztych zadah w miejscu pracy. Poniewaz jednak jest to dos¢ droga
i czasochtonna forma rekrutacji, pracodawcy stosujg jg raczej dla wyselekcjonowanej juz wstepnie
(telefonicznie lub/i testowo) grupy kandydatéw, gtéwnie na stanowiska, ktére wymagajg duzej
interakcji z klientem, gdzie pracuje sie w zespole, gdzie konieczne sg specyficzne kompetencje — np.
liderskie, organizacyjne lub sprzedazowe. AC to zwykle bardzo ciekawe doswiadczenie samo w sobie,
warto wzig¢ w nim udziat, gdyz zwykle po takiej sesji mozna liczy¢ na jakas informacje zwrotng na
swoj temat. Jest to tez bardzo dobry sposdb na sprawdzenie siebie w nietypowej sytuacji, swojej
reakcji na duzy stres (Assessment’y zwykle bardzo stresujg kandydatow) i potencjalnych problemoéw
z jakimi pdzniej przyjdzie sie mierzy¢. Jak go zaliczyé? Przede wszystkim trzeba by¢ sobg i to powinno
wystarczy¢. Nie warto graé¢ czy udawac kogo$ innego. Po pierwsze nigdy nie wiadomo co tak
naprawde ocenia pracodawca i jakie sg preferowane przez niego zachowania, a po drugie i tak raczej
nie uda sie udawad przez catg sesje AC (a taka trwa zwykle 4-6 godzin), bo juz sam AC jest sam
w sobie dos¢ duzym wyzwaniem. Jesli ten pierwszy sie nie powiedzie, c6z na pewno zostaniesz
z bardzo cennym doswiadczeniem. A kolejny raz bedzie tatwiejszy.

| referencje — o nich juz wspomniano w poprzednich artykutach. To tez metoda rekrutacji, coraz
bardziej popularna w Polsce. Nie chodzi tutaj tylko o przedstawianie listéw referencyjnych, choé
z pewnoscig warto je mie¢. Pracodawcy coraz chetniej chcg poznac opinie poprzednich przetozonych
na temat swojego potencjalnego przysztego pracownika. Przygotuj zatem wczesniej liste osdb, ktére
moga udzieli¢ (najlepiej pozytywnej) opinii na twdéj temat. Pracodawcy czesto stosujg rowniez swoje
kontakty i mogg niezaleznie takze sprawdzi¢ opinie na twdj temat. Szczegdlnie w IT, gdzie branza nie
jest duza, a kontakty sg dos¢ ograniczone. Dlatego od pierwszych doswiadczen zawodowych buduj
swojg dobrg opinie na rynku pracy, dbaj o dobre kontakty, kreuj swoje nazwisko i nie pal za sobg
mostéw. A na pewno optaci ci sie to w przysztosci.



