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2. Rzeczy w CV zakazane.

Piszac CV jest kilka waznych zasad o ktdrych nalezy pamieta¢. Rdwnie wazne jak to co w CV powinno
sie znalez¢, jest to czego za wszelka cene nalezy unikad.

Zdecydowanie wykluczone jest, by w dobrym zyciorysie znalazty sie jakiekolwiek btedy.
Ortograficzne, gramatyczne czy nawet literéwki — potrafig zdyskwalifikowa¢ nawet najlepszy
dokument. Ich obecnos¢ w tekscie swiadczy o braku doktadnosci i starannosci w przygotowaniu
aplikacji, a zatem o matym zaangazowaniu, a wiec by¢ moze niewielkiej motywacji do pracy. Dzis w
erze zaawansowanych edytoréw tekstoéw, stownikéw internetowych i innych sprytnych narzedzi
komputerowych wyeliminowanie wszelkich literackich potknieé¢ nie powinno by¢ trudne. Wymaga
jedynie poswiecenia odrobiny wiecej dodatkowego czasu i uwagi. Warto to zrobi¢, by dokument byt
przygotowany perfekcyjnie.

Zdjecie. Cdz, kwestia ta wszystkim spedza sen z powiek. Dodawa¢ czy nie dodawaé, jesli dodawac
to jakie — biate czy kolorowe, duze czy mate?!? Odpowiedz na te pytania jest w zasadzie dos¢ prosta.
Jesli uwazasz, ze zdjecie zwiekszy twoje szanse i zadziata na twojg korzys¢ — dodaj. Jesli natomiast
masz co do tego jakiekolwiek watpliwosci — najlepiej bedzie jednak nie ryzykowaé i po prostu z niego
zrezygnowac. Jesli zdjecie jest twoim atutem i podjeta zostata decyzja pozytywna pamietaj o kilku
kwestiach.

Zwrd¢ uwage, by zdjecie nie byto zbyt duzej wielkosci — zaréwno powierzchniowo, jak i wagowo.
Mniejsze dokumenty fatwiej jest przestaé, a i rekruterom nie bedg one zabieraty zbyt duzo
niepotrzebnego miejsca. Zrezygnowanie z wysokiej jakosci obrazu, akurat w tym przypadku nie
bedzie duzg stratg, a znacznie moze ufatwi¢ prace z Twoim plikiem. Nie przesadz jednak — zdjecie
ma by¢ wyrazne i dobrej jakosci.

Co do koloru — nie ma reguty. Zaréwno kolorowe, jak i czarno-biate zdjecia sa dobre. Bardziej istotna
jest forma — najlepiej sprawdzajg sie tzw. ,profildwki”, czyli zdjecia robione u fotografa do
dokumentdéw. Zdjecie powinno prezentowac cie jako osobe powazing, odpowiedzialng, ale tez
pozytywng ktdra sprawia wrazenie rzetelnego pracownika i wartosciowego przysztego cztonka
zespotu. Dla pracodawcy wazny jeste$ tylko ty, zrezygnuj wiec z dotaczenia zdje¢ z rodzing lub
znajomymi. Rekruter nie musi wiedzie¢ jak kolorowe jest twoje zycie towarzyskie, wystarczy jesli
legitymacyjne — zwrd¢ uwage na strdj, na tto a takze, na to, by zdjecie prezentowato raczej twojg
twarz niz catg sylwetke. | popros zyczliwg osobe, by ocenita catos¢.

Podobnie jest z adresem emailowym. Jesli do tej pory poczta e-mail stuzyta raczej celom towarzyskim
niz zawodowym, sprawdz czy twdj adres e-mail wyglada wystarczajgco powaznie. Wykluczone s3
wszelkie zdrobnienia i sympatyczne sformutowania, ktérymi okreslajg cie znajomi. Jesli podasz mato
profesjonalny adres email pracodawca od razu rozpozna, ze to twoje pierwsze kroki na rynku pracy,
na ktérym nie bardzo wiesz jak sie na nim poruszac i nie bedzie cie traktowat powaznie. Nawet jesli
tak jest nie komunikuj tego az tak wprost. Zatdz sobie oddzielne konto, ktére bedzie ci stuzyto
w kontaktach z pracodawcga. Najlepiej wtedy sprawdza sie prosta w formie wersja ,imie.nazwisko”,
»i.nazwisko” lub wszelkie odmiany , imie + nazwisko”.
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CV powinno by¢ proste i pamietaj, ze w zatozeniu to jedynie skrét twoich wszelkich doswiadczen.
Unikaj wiec bardzo szczegétowego opisywania swoich poprzednich obowigzkéw, poszczegdlnych faz
projektéw z twoim udziatem, rozpisywania sie na temat cech charakteru. Rekruter nie ma czasu, zeby
sie w to wgtebia¢, a w duzej ilosci tresci zaging te najwazniejsze i tym samym CV straci wartosc¢
i przekaz, ktéry chcesz podkreslic.

Pamietaj jednak o datach. Najlepiej podawaj je z dokfadnoscig co do miesigca. Bedzie wtedy tatwiej
rekruterowi stworzy¢ ogdlny kontekst twojego profilu zawodowego i oceni¢ przydatnos¢ do danego
stanowiska. Jednoczesnie ich brak w CV lub daty mocno niedoktadne mogg sygnalizowaé, ze jestes$
osobg mato precyzyjng lub co gorsze chcesz co$ ukryé w swoim dokumencie — jakie$ przerwy
w zatrudnieniu, edukacji etc. Warto zatem przypomnieé¢ sobie wszystkie terminy i odpowiednio
wpisac je w CV. Wtedy dokument ten ma najwiekszy sens.

| na koniec znéw odwieczne pytanie — czy ktamstwo w CV uchodzi. By¢ moze wydaje sie, ze niewielka
szkode stanowi¢ bedzie ,, drobne” podkoloryzowanie CV, bo przeciez i tak ,nikt sie nie zorientuje”.
Fajny projekt czy nietypowe hobby fadnie wygladajg w CV — to prawda. Praktyka jednak wyglada
troche inaczej. Pierwszym utrudnieniem jest koniecznos¢ pamietania wszystkich nieprawdziwych
informacji w CV. Przy szukaniu pracy z pewnoscig wyslesz bardzo wiele dokumentdéw, czasem
bedziesz je troche zmienia¢ odpowiednio dopasowujgc do stanowiska. Moze ming¢ troche czasu
zanim ktos sie do ciebie odezwie. Niewykluczone zatem, ze zdarzy sie zapomniec ktéry dokument,
gdzie byt wystany, a tym bardziej jakie tam znajdowaty sie informacje, szczegdlnie jesli nie byty one
do konca prawdziwe. A stad juz tylko jeden krok do wpadki.

Jedli twoja aplikacja zostanie oceniona pozytywnie i dostaniesz szanse zaprezentowania sie osobiscie
na spotkaniu musisz by¢ przygotowany, ze na rozmowie rekruter moze Cie zapyta¢ o wszystko co
w CV zostato napisane. Jesli wiec planujesz pochwali¢ sie jakim$ projektem lub wpisaé nietypowe
hobby to zanim to zrobisz zastandw sie czy bedziesz w stanie opowiedzie¢ o tym ze szczegétami.
Rekruterzy majg swoje sposoby, by sprawdzi¢ czy méwisz prawde — wiec jesli przytapig cie na
,koloryzowaniu rzeczywistosci” raczej twoja kariera u tego pracodawcy zakonczy sie w szybkim
tempie.

Najczesciej kandydaci oszukujg w znajomosci jezykdw obcych, dodatkowych umiejetnosciach,
nietypowych zainteresowaniach czy datach ukoriczenia pracy. Oszukiwanie jednak wymaga duzo
wysitku, ktéry jak pokazuje praktyka niekoniecznie sie opfaca. Lepiej zatem skupi¢ sie
na perfekcyjnym dopracowaniu CV i dobrym przygotowaniu juz potem do samej rozmowy, niz
na wymyslaniu sprytnej strategii na oszukanie pracodawcy.



