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9. Podstawy prawa pracy.

Przed wstgpieniem na rynek pracy warto oswoi¢ troche zawitosci prawa pracy. Przynajmniej
podstawowe zagadnienia, tak, aby by¢ swiadomym swoich praw, ale tez rozumie¢ obowigzki
wynikajgce ze zobowigzan na podstawie umoéw, ktére bedziesz podpisywaé ze swoim przysztym
pracodawca.

1. Umowy

Ogdlnie rzecz ujmujac umowy dzielimy na dwie kategorie. Umowy cywilno-prawne i umowy
o prace. Do tych pierwszych zaliczamy Umowe o dzieto (umowe, ktérej celem jest wykonanie
konkretnego ,dzieta” czyli rezultatu np. napisanie programu, przygotowanie strony internetowej),
Umowe zlecenie (dotyczy wykonania okreslonej czynnosci prawnej np. wsparcie marketingowe,
sprzatanie, udzielanie korepetycji) lub Umowe agencyjng (zawierang z agencjg posrednictwa
pracy, ktéra nastepnie kieruje pracownika do odpowiednich zlecen u swoich klientow). Sg one
szczegblnie popularne przy zatrudnianiu studentéw, gdyz zwykle dotyczg konkretnego
zadania/projektu (pracy) do wykonania przez zleceniobiorce, a nie dtugoterminowego
zobowigzania. Sg one zwykle tez bardziej korzystne finansowo dla studenta do 26 r.z., ktérego
ubezpiecza Panstwo, ptaci on wiec mniejsze podatki, a tym samym wiecej zostaje mu w kieszeni.
W kazdej umowie powinny by¢ okreslone warunki dotyczgce wynagrodzenia (za dzieto lub za
prace), a ewentualnie rowniez warunki czasowe w jakich umowa ma zostac zrealizowana. W tego
typu umowach nie przystugujg zleceniobiorcy (pracownikowi) standardowe przywileje zwigzane
z zatrudnieniem typu urlopy, nadgodziny czy inne przerwy w pracy. Chyba, ze zostato to zapisane
W umowie i obie strony sie na to zgodzity. Wypowiedzenie takiej umowy moze nastgpié
jednostronnie w kazdym czasie, nie obowigzuje tutaj okres wypowiedzenia.

Nawigzanie witasciwego stosunku pracy moze odby¢ sie tylko w oparciu o Umowe o prace.
Pracownik zobowigzuje sie wtedy do $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, pod jego
kierownictwem w okreslonym przez niego miejscu i czasie. Pracodawca zobowigzuje sie do
wyptaty wynagrodzenia. Wszelkie kwestie reguluje Kodeks Pracy. Umowy te przyznajg juz pewne
przywileje pracownicze tj.: naliczanie stazu pracy, zasitku czy prawo do urlopédw wypoczynkowych.

Istnieje kilka rodzajow umdw. Zwykle na poczatku podpisuje sie Umowe na okres probny. Jest to
szansa zarowno dla pracodawcy, jak i pracownika na wzajemne poznanie sie i sprawdzenie czy
warunki pracy odpowiadajg oczekiwaniom i ustaleniom. Umowa na okres prébny moze
poprzedza¢ kazdg umowe, ale moze by¢ podpisana tylko raz i na okres maksymalnie trzech
miesiecy. Po tym okresie umowa samoistnie wygasa, cho¢ mozna jg rozwigzac takze wczesniej (w
zaleznosci od trwania umowy za 3dniowym — 2tygodniowym okresem wypowiedzenia). Jesli obie
strony zdecydujg sie na przedtuzenie umowy mogg podpisa¢ umowe na czas okreSlony lub
nieokreslony.

Umowa na czas okreslony zawarta jest na dowolnie, konkretnie okreslony czas — czyli wyznacza
sie date, z ktérg umowa zostaje samoistnie rozwigzana. Zeby rozwigza¢ takg umowe wczesniej,
mozna to zrobi¢ na podstawie porozumienia stron (o ile takie porozumienie uda sie osiggnad),
albo jednostronnie, ale wtedy muszg by¢ spetnione dwa warunki. Po pierwsze musi by¢ ona
zawarta na ponad 6 miesiecy, a po drugie musi zawieraé specjalnie okreslony zapis o takiej
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mozliwosci. Prawo pracy przewiduje, ze trzecia umowa na czas okreslony podpisywana z tym
samym pracodawcay staje sie automatycznie umowa na czas nieokreslony. Oczywiscie pracodawca
moze zaproponowac by takg umowe podpisaé juz wczesnie;j.

Umowa na czas nieokreslony to najlepsza umowa z punktu widzenia pracownika. Jest on wtedy
najbardziej chroniony. Wigze ona obie strony bezterminowo, co daje pracownikowi stabilizacje
zatrudnienia. Duzo trudniej pracodawcy wypowiedzie¢ takg umowe, gdyz musi wtedy podac
konkretny powdd rozwigzania umowy z danym pracownikiem. Jesli umowe wypowiada
pracownik, nie ma on takiego obowigzku. Wypowiedzenie moze nastgpi¢ na jeden z trzech
sposdb: na mocy porozumienia stron (gdy obie strony zgadzajg sie na rozwigzanie umowy i np.
ustalajg wczesniejszy okres zakonczenia umowy), za wypowiedzeniem (w zaleznosci od okresu
zatrudnienia u pracodawcy od 2 tygodni do 3 miesiecy) lub w sytuacjach uzasadnionym (np.
ciezkim naruszeniu Kodeksu Pracy lub regulaminu) mozna takg umowe rozwigza¢ bez
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

Dodatkowo, innymi mniej popularnymi umowami sg Umowa na zastepstwo (zawierana na czas
dtuzszej nieobecnosci danego pracownika), Umowa na czas wykonania okreslonej pracy.

. Urlopy

Podpisanie jednej zumow o prace gwarantuje uzyskanie tzw. Przywilejéw pracowniczych. Jednym
z nich sg przerwy w pracy i urlopy. Przy pracy na peten etat, czyli 8h dziennie (40h tygodniowo),
Kodeks Pracy gwarantuje ptatng 15 minutowa przerwe w pracy przystugujacg po 6h pracy.
Oczywiscie wewnetrzne regulaminy pracodawcy mogg te przerwe regulowac inaczej pod
warunkiem jednak, ze z korzyscig dla pracownikéw.

W pierwszym roku zatrudnienia stopniowo nabywa sie prawa do urlopow. Po przepracowaniu
kazdego miesigca pracy wymiar urlopowy wzrasta o 1/12 wymiaru rocznego. Dopiero od
kolejnego roku automatycznie otrzymuje sie peten wymiar roczny. Wymiar urlopu na poczatku to
zwykle 20 dni, a dla absolwenta wyzszej uczelni, ktéry przepracowat dwa petne lata wzrasta do 26
dni.

Na urlop kazdorazowo musi sie zgodzi¢ pracodawca. Na wypadek niezapowiedzianych
i niezaplanowanych wczesniej sytuacji mozna wzigé tzw. Urlop na zadanie (maksymalnie 4 dni
w roku). Nalezy o nim poinformowac pracodawce najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

. Rozwigzywanie uméw o prace.

Rozwigzywanie uméw o prace moze mieé¢ dwie formy. Najkorzystniejsze z punktu widzenia
pracownika jest rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron. Ma to miejsce wtedy, gdy obie
strony zgadzajg sie na warunki rozwigzania umowy np. skrécony okres wypowiedzenia. Sktadajac
standardowe wypowiedzenie nalezy pamietaé, ze ma ono skutek na koniec tygodnia (w przypadku
gdy okres wypowiedzenia liczy sie w tygodniach) lub miesigca (gdy w miesigcach). Czyli jesli
wypowiedzenie zostanie ztozone 15 maja to zachowujgc miesieczny okres wypowiedzenia umowa
zostanie rozwigzana dopiero 30. czerwca. Wypowiedzenie umowy musi mie¢ charakter pisemny.



